
 

НАЛОГОВЫЙ КОМИТЕТ ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ 

РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН 
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Грант-D835-TJ 

  

Объявление на вакантную должность «Ассистент проекта» 

 

Налоговый комитет при Правительстве Республики Таджикистан в рамках 

Операции по налоговой реформе объявляет конкурс на вакантную должность 

Ассистента Группы реализации программы. 

Республика Таджикистан получила грант Международной Ассоциации Развития на 

реализацию Операции по налоговой реформе (ОНР). Целью проекта является 

реформирование налоговой системы посредством: 1) упрощение налоговой системы; 2) 

повышение качества услуг налогоплательщиков и 3) улучшение добровольного 

соблюдения налогового законодательства. 

В связи с этим Налоговый комитет в рамках Операции по налоговой реформе 

(«Операции») приглашает заинтересованных лиц для участия в конкурсе на вакантную 

должность Ассистента Группы реализации программы. 

 

Задачи и объем услуг 

Обязанности Ассистента проекта должны включать, но не ограничиваться 

нижеследующим: 

• помощь в организации совещаний, подготовку и согласование итоговых 

протоколов, контроль извещений и исполнения решений совещаний; 

• уведомление и сбор отчетов исполнителей; 

•  консолидацию отчетной информации от исполнителей; помощь Координатору 

проекта в подготовке справок, презентаций и отчетов; 

•  подбор информации в помощь Координатору проекта для отчетов в Совет по 

управлению Проектом; 

• составление регистров и реестров учета, форм мониторинга и анализа (рисков, 

показателей); 

• оформление планов-графиков; 

• организацию командировок и приема участников Операции; 

• координацию совещаний рабочих групп; 

• исполнение прямых поручений Координатору проекта; 

• своевременное информирование Координатору проекта об изменениях 

относительно утвержденного бюджета, сроков и содержания Проекта; 

• предоставление достоверных сведений о ходе выполнения плана по реализации 

программы/проекта; 

• своевременное формирование и актуализацию проектных документов; 

• проведение корректировки календарных планов;  

• рассылку документации по программе/проекту заинтересованным сторонам; 

• При необходимости будет осуществлять устный и посменный перевод на 

таджикский, русский и английский язык.  

 



 

Требования в отношении квалификации и опыта работы 

Претендент на замещение данной должности должен отвечать следующим 

минимальным квалификационным требованиям: 

• иметь высшее образование в одной из следующих областей: экономики, финансов, 

юриспруденции, международных отношений, управлении бизнесом, прикладной 

науке и в другой соответствующей области профессионального образования; 

• иметь не менее 3 лет опыта работы в области проектного менеджмента; 

• опыт прохождения тренингов по процедурам проектного менеджмента и 

делопроизводства, включая процедуры Всемирного Банка;  

• хорошее знание международных процедур проектного менеджмента и 

делопроизводства; 

• иметь хорошие навыки работы на компьютере (MS Word, MS Excel); 

• хорошее знание английского, таджикского и русского языков. 

 

 

 

Заявители должны предоставить следующие документы:  

• Подписанное и датированное заявление на русском или таджикском языке. В строке 

Тема заявитель должен указать должность, на которую он претендует, и кратко обосновать 

свою квалификацию для этой должности. 

• Подписанное и датированное резюме на русском и английском языке с приложением 

2 рекомендаций компетентных лиц. 

• Копию диплома и других документов подтверждающих необходимую 

квалификацию. 

• Копии сертификатов. 

  

Отбор будет осуществляться по методу «ИК – индивидуальный консультант» 

согласно процедурам Всемирного Банка в соответствии с Руководством по правилам 

закупок для заемщиков ФИП: «Закупки в рамках финансирования инвестиционных 

проектов – товары, работы, не консультационные услуги и консультационные услуги», 

июль 2016 года, переработанное в ноябре 2017 года. 

Заинтересованные лица могут представить вышеперечисленные документы по 

нижеследующему адресу лично или по электронной почте. Кандидаты, подающие 

документы в электронном виде, должны предоставить оригиналы документов в день 

собеседования.  

Налоговый комитет при Правительстве Республики Таджикистан 

г. Душанбе, ул. Н. Карабаева - 42/2, кабинет № 220-222 

Тел.: +992 37 233-09-19 

Fax:  +992 37 233-09-19 

E-mail:  baynalmilali@andoz.tj 

     info@andoz.tj        

За дополнительной информацией пожалуйста обращайтесь с 9:00 до 17:00 с 

понедельника по пятницу.  

Последний срок подачи документов 2 марта 2022, 17:00 по местному времени. 
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Объявление на вакантную должность «Специалиста по гендерным 

тренингам» 

 

Налоговый комитет при Правительстве Республики Таджикистан в рамках 

Операции по налоговой реформе объявляет конкурс на вакантную должность 

Специалиста по гендерным тренингам. 

Республика Таджикистан получила грант Международной Ассоциации Развития на 

реализацию Операции по налоговой реформе (ОНР). Целью проекта является 

реформирование налоговой системы посредством: 1) упрощение налоговой системы; 2) 

повышение качества услуг налогоплательщиков и 3) улучшение добровольного 

соблюдения налогового законодательства. 

В связи с этим Налоговый комитет в рамках Операции по налоговой реформе 

(«Операции») приглашает заинтересованных лиц для участия в конкурсе на вакантную 

должность Специалиста по гендерным тренингам. 

 

Задачи и объем услуг 

• Разработать очное и виртуальное обучение, в котором используются подходы с 

участием, признательностью и обучением взрослых, связанные с гендерным равенством и 

расширением прав и возможностей женщин. 

• Составить список действующего законодательства, политик и инициатив 

Налогового комитета и других государственных органов, которые поощряют гендерный 

баланс посредством равенства возможностей, включая любые меры их эффективности. 

• Подготовить рекомендации по конкретным шагам по найму, развитию, 

продвижению и удержанию гендерно сбалансированной рабочей силы. 

• Провести картографирование подходов к гендерному равенству в Налоговом 

комитете при Правительстве Республики Таджикистан, включая описание успешных и 

неудачных подходов. 

• Подготавливать высококачественные отчеты и технические ресурсы (может 

включать публикацию или представление важной работы) 

Требования к должности 

Минимальная академическая квалификация и многолетний опыт 

• Степень магистра и минимум 4 года опыта или кандидата наук и минимум 2 года 

опыта работы в области социальных наук с акцентом на гендерный анализ, 

организационное развитие, управление человеческими ресурсами. 

Технические квалификации 

• Сильные технические знания, опыт гендерного анализа, гендерной интеграции и 

предотвращения гендерного насилия. 

• Глубокие знания в области кадровой политики, способствующие продвижению 

женщин на руководящие и руководящие должности в государственном секторе. 

• Экспертиза в теории и практике совместного обучения взрослых 

• Значительный опыт в разработке и проведении интерактивных встреч, семинаров 

и тренингов. 

• Способность мыслить стратегически и интегрировать разнородную информацию 

из разных источников 



• Свободное владение русским языком в дополнение к английскому крайне 

желательно 

 

Общие требования 

• Сильные технические и общие навыки письма 

• Требуются подтвержденный послужной список успешной командной работы, 

хорошие навыки презентации/координации и отличные устные и письменные 

коммуникативные навыки. 

• Сильные навыки межличностного общения и способность взаимодействовать с 

людьми на всех уровнях 

 

 Заявители должны предоставить следующие документы:  

• Подписанное и датированное заявление на русском или таджикском языке. В строке 

Тема заявитель должен указать должность, на которую он претендует, и кратко обосновать 

свою квалификацию для этой должности. 

• Подписанное и датированное резюме на русском и английском языке с приложением 

2 рекомендаций компетентных лиц. 

• Копию диплома и других документов подтверждающих необходимую 

квалификацию. 

• Копии сертификатов. 

 

Отбор будет осуществляться по методу «ИК – индивидуальный консультант» 

согласно процедурам Всемирного Банка в соответствии с Руководством по правилам 

закупок для заемщиков ФИП: «Закупки в рамках финансирования инвестиционных 

проектов – товары, работы, не консультационные услуги и консультационные услуги», 

июль 2016 года, переработанное в ноябре 2017 года. 

Заинтересованные лица могут представить вышеперечисленные документы по 

нижеследующему адресу лично или через электронную почту. Кандидаты, подающие 

документы в электронном виде, должны предоставить оригиналы документов в день 

собеседования.  

Налоговый комитет при Правительстве Республики Таджикистан 

г. Душанбе, ул. Н. Карабаева - 42/2, кабинет № 220-222 

Тел.: +992 37 233-09-19 

Fax:  +992 37 233-09-19 

E-mail:  baynalmilali@andoz.tj 

     info@andoz.tj        

За дополнительной информацией пожалуйста обращайтесь с 9:00 до 17:00 с 

понедельника по пятницу.  

Последний срок подачи документов 2 марта 2022, 17:00 по местному времени. 
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